職務経歴書　　　　　　　　　　　　　　　201X年XX月現在
【１．職務要約】
私は新卒入社以来、国内最大手SIerにおいて、システム開発における要件定義・企画から、実際のシステム構築・運用フェーズまで幅広い領域で事業に貢献してまいりました。

(1) ＩＴシステム導入・刷新委に関するＩＴコンサルティング
· 現行業務・システムの課題整理、資産調査
· 情報システム化計画の立案、新事業の予算化提案、ＲＦＰ案作成、パッケージFit & Gap分析
· ベンダ側における提案書作成、見積・プロジェクト計画作成、幹部へのプレゼンテーション

(2) 情報システム開発のプロジェクトマネジメントＰＭ
· 全体プロジェクト計画、進捗管理、課題管理、品質管理、原価管理、リスク管理、スコープ管理
· クライアント、社内外ステークホルダーとの計画・調整・折衝
· 上流工程（要件定義～基本設計）におけるクライアントとの仕様調整
· 下流工程（詳細設計～総合テスト）におけるプロジェクト推進、問題解決
· 移行工程（受入テスト～移行～本番稼働）におけるクライアント側の計画・実行支援
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	No.
	期間
	会社名

	1
	20XX/YY〜現在
	株式会社XXXX

	2
	
	




【２．アピールポイント】
(1) 大規模な情報システム開発において豊富なＰＭ・ＰＭＯ経験があり、多数のステークホルダーの利害関係を調整しながら、粘り強くプロジェクトを推進していくマネジメントスキルがあります。

(2) 質の高い資料作成・プレゼンテーションが行えます。クライアント向け会議のファシリテーションや、幹部向けプレゼンテーションを円滑に行い、スムーズな意思決定を促すことを得意としています。


【３．保有資格】
	No.
	カテゴリ
	資格名称
	取得/更新年月

	1
	IT関連
	PMP Project Management Professional
	20XX年XX月取得
20XX年XX月更新

	2
	
	情報処理安全確保支援士（登録セキスペ）
	20XX年XX月登録

	3
	
	ソフトウェア開発技術者（情報処理技術者）
	20XX年XX月取得

	4
	その他
	TOEIC　XXX点
	20XX年XX月受験







【４．主な実績】

(1)  XXXXXXXXシステム構築ＰＭ （20XX/XX～現在）
予算規模：X億円　　工数規模：約XXX人月（期間XXカ月）　開発規模：約XXX Kstep　体制：XX人程度
ポジション：PM　 
プロジェクトの取り纏めとして、計画通りの品質・スケジュール・コストでプロジェクトを推進し、重要な上流工程における設計工程を問題なく完了しました。

(2) XXXXXXXXXプロジェクトのＰＭ補（20XX/XX～20XX/XX）
予算規模：X億円　　工数規模：XXXX人月超（期間XXカ月）　開発規模：約XXXKstep　体制：XX人程度
ポジション：PM補佐

XXXXの重要プロジェクトにＰＭを補佐する立場でプロジェクトに参画。プロジェクトを推進グループで、進捗・課題・品質・リスクを適切に管理しつつ、多数のステークホルダーの利害を粘り強く解きほぐし、プロジェクトの成功に貢献しました。

(3) XXXXでのERPパッケージ導入プロジェクトＰＭＯ　(20XX/XX～20XX/XX)
予算規模：X億円　　工数規模：XXXX人月超（期間XXカ月）　開発規模：約XXXKstep　体制：XX人程度
ポジション：PMO

XXXXXX会社における、ERPパッケージ導入プロジェクトにおいてＰＭＯの立場で現地のＰＭを補佐。XXXXという特徴のプロジェクトの中で、短期間で現地に適応して、リーダーシップ・コミュニケーション能力を発揮してプロジェクトの円滑な運営に貢献しました。


【５．基本情報】
	No.
	項目
	内容

	1
	氏名
	

	2
	生年月日
	XXXX年XX月XX日生まれ（XX歳）

	3
	最終学歴
	

	4
	最寄駅
	XXXX線　XXXX駅

	5
	電話
	

	6
	E-mail
	





以上
